
地域プロジェクトマネージャー募集要項 

趣旨 

本村では、高齢化の進行や子どもを取り巻く環境の変化に伴い、全世代の健康維持と社

会参加の機会確保が重要な地域課題となっています。特に、スポーツや運動への参加率

は世代間でばらつきがあり、持続的な取り組みの仕組みづくりが求められています。 

また、部活動の地域展開や多世代交流といった多面的な価値を持つスポーツ・文化活動

を推進するため、点在する地域資源（人材、施設、関係機関）を有機的に結びつけ、横

断的にコーディネートできる地域プロジェクトマネージャーを募集します。 

募集人員 

1名 

求められる役割等 

● 教育委員会（教育分野）・保健福祉課（健康分野）・他行政部局・外部教育機関・企業等

との連携による事業企画と実施 

● 専門人材と連携した運動プログラムの現場指導 

● 住民（子供～高齢者）との継続的な接点と信頼関係の構築 

● 持続可能な健康事業を実施していくに際し必要な資金調達、マネジメント手法などを有し

ていること 

募集対象 

● 前提条件：応募するにあたって、全員が満たさなければならない基本的な要件で

す。 

○ 3大都市圏等から過疎、山村、離島、半島等の地域に生活の拠点を移し、住民

票を異動させた者であること。ただし、以下のいずれかに該当する場合はこの

限りではありません。 

■ 過去に「地域おこし協力隊員」等の活動経験があり、任用時に当該市町村

に生活の拠点がある者 

■ 過去に他の市町村で「地域プロジェクトマネージャー」として活動した経

験があり、任用時にプロジェクトを実施する市町村に生活の拠点がある者 

勤務時間・活動日 

⚫ 勤務時間：6:00-22:00の内 1 日 7時間 45分（休憩 1時間） 

⚫ 勤務日：2ヶ月前に作成・通知されるシフト表に基づいて決定 

⚫ 休日：完全週休 2日制 



業務の都合上、時間外労働や休日出勤が発生する場合があります（その場合、法定に則

った手当を支給します） 

 

雇用形態 

● 雇用形態：西粟倉村会計年度任用職員フルタイム 

● 任用期間：令和 7年 10月 1日～令和 10年 9 月 30日（採用後、試用期間 6ヶ月

間。契約更新は毎年 4月 1日付けで実施、業務成果によって更新を行わない場合も

ございます。） 

● 活動地域：西粟倉村内並びに関係地域 

● 執務場所：西粟倉村役場他 

待遇・福利厚生 

● 報酬額：基本給 310,000円 

● 手当：期末勤勉手当、その他各種手当 

● 保険：健康保険（市町村職員共済組合短期組合員） 

● 年金：厚生年金（着任後 1年間） 

※健康保険・厚生年金は、任用が 2か月を超える場合に加入 

※任用が 1年を超えると市町村職員共済組合一般組合員の資格取得 

※着任後 6カ月間は雇用保険、6カ月経過後は退職手当組合に加入 

応募手続 

⚫ 応募方法：提出先までに以下の書類を添付し提出 

⚫ 提出書類：履歴書、職務経歴書 

⚫ 応募期間：令和 7年 8月 22日〜令和 7年 9 月 5日 

選考内容 

公募による募集を行い、採用者の選定については応募者に対して面接試験を実施しま

す。面接は教育長、教育委員会課長、教育委員会担当者による面接試験を予定していま

す。 

● 書類受領後〜 書類選考 

● 9 月上旬（募集期間終了後）〜 面接（オンラインまたは現地） 

● 順次〜   内定 

 

 



その他 

⚫ 選考にかかる費用負担の有無：応募者ご自身でご負担ください。 

⚫ 選考結果に関する問い合わせについてはお受けできません。 

⚫ 個人情報の取り扱い：取得した個人情報については適切に管理保管し、本採用業務

以外の用途には用いません。また、一定期間経過後に個人情報の削除を行います。 

提出先およびお問い合わせ先 

● 担当部署: 西粟倉村役場教育委員会 

● 担当者: 本田（ほんだ） 

● 電話番号: 0868-79-2216（教育委員会） 

● メールアドレス:n-kyouiku@vill.nishiawakura.lg.jp 

 


